Dachverband der
osterreichischen
Sozialversicherungen

Sie wollen Teil eines modernen, dynamischen Teams sein, mochten aber trotzdem einen sicheren Job. Sie
suchen einen attraktiven Arbeitsplatz in Wien mit modernen Biros in der Nahe der City und Sie mochten einen
wertvollen Beitrag zur Gesundheit der Menschen in Osterreich leisten. Dann starten Sie eine Karriere beim

Dachverband der Sozialversicherungstrager.

Wir suchen eine:n

Abteilungsleiter:in

in der Abteilung IT-Organisation (IT-ORG)

Das Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung der Abteilung IT-Organisation (IT-ORG) sowie die Steuerung der IKT-
Projekte im DVSV. Dazu zahlen die Umsetzung der Richtlinien REDV, die Wahrnehmung der Interessen der IKT
des DVSV gegenuber Dritten sowie die Vorbereitung und Koordination verschiedener
sozialversicherungsinterner Malinahmen wie Arbeitsgruppen und Besprechungen. Weiters fallt auch die
Umsetzung der gesetzlichen IT-Aufgaben des DVSV sowie der IT-Anforderungen der Fachabteilungen,
einschliellich der Beauftragung von Entwicklungs- und Durchfiihrungsarbeiten, in das ausgeschriebene
Aufgabenfeld. Die Funktion unterstiitzt den Leiter des Geschéaftsbereichs 3 im Zusammenhang mit der IT-
Wertschopfungskette (IT-Governance) und nimmt die Rolle des Auftraggeber:innenvertreters gegeniiber den
Tochterunternehmungen ITSV, SVC und ELGA wahr. Das Tatigkeitsfeld umfasst zudem die Verantwortung fur
das Prozessmanagement im DVSV. Gemeinsam mit den Sozialversicherungstragern, und den IT-
Tochterunternehmen sind IT-Innovationen zu evaluieren und die Weiterentwicklung der IKT im DVSV und in der

Sozialversicherung voranzutreiben.

lhre wahrzunehmenden Aufgabenfelder sind unter anderem:

« Strategische Koordination der gemeinsamen IKT-Projekte innerhalb der Sozialversicherung

¢ Fachkoordination, Anforderungs- und Prozessmanagement, Fachanalyse, IT-Beschaffung, IT-Controlling,
Support sowie Produkt- und Auftragsmanagement der IKT-Projekte des DVSYV, einschlief3lich der
landerubergreifenden IT-Aktivitdten der EU

¢ Vertretung des DVSV in (IT-)Lenkungsausschissen und Steuerungsgremien u.a. auch im Bereich von e-
Health

« Erstellung und Uberwachung des IT-Budgets des DVSV inkl. des Bereiches ,Operations* der

Tochtergesellschaften



¢ Entwicklung und Gestaltung von (Jahres)Zielen und Strategien fir die Abteilung

« Unterstiitzung der Geschaftsbereichsleitung in der Koordination der selbstandigen
Gesellschaften und strategische Planung der weiteren Vorhaben

lhr Profil

Sie verfugen Uber einen einschlagigen Abschluss einer FH oder Universitat und mindestens sieben Jahre
einschlagige Berufserfahrung. Die theoretische Ausbildung (FH- oder Universitatsabschluss) kann auch durch

langjahrige, einschlagige Erfahrung in der IT kompensiert werden.

Zusatzlich verfigen Sie Uber Flhrungserfahrung sowie Uber umfassende IKT-Kenntnisse und ein tiefgehendes
Verstandnis der entsprechenden Prozesse. Ergénzend bringen Sie einen sehr guten Uberblick Gber

technologische Entwicklungen und deren Einsatzmdglichkeiten in der SV mit.

Weiters erfordert diese Stelle Erfahrung in der Gestaltung und Optimierung von Geschaftsprozessen sowie in

der Projektplanung und im Projektcontrolling.

Dartber hinaus erwarten wir von Ihnen Uberdurchschnittliches Selbstmanagement, Entscheidungsféahigkeit und

strategisches Denken.

Sie bekennen sich zu einer gesundheitsférdernden Flhrung und verfligen Uber eine ausgepragte Delegations-,

Konflikt- und Problemlésungsfahigkeit.

Sie verfugen Uber fundierte Moderations- und Prasentationstechniken sowie ausgezeichnete

Projektmanagementkenntnisse.

Zudem rundet eine hohe Dienstleistungs- und Kund:innenorientierung lhr Personlichkeitsprofil ab.

Was wir uns noch von lhnen wiinschen

¢ Die flr die erfolgreiche Betreuung der Aufgaben notwendigen Kenntnisse sind auf dem Laufenden zu
halten bzw. neue Methoden zu lernen und anzuwenden

¢ Absolvierte Dienstpriifung; Bewerber:innen, die die erforderliche Dienstprifung noch nicht abgelegt
haben, missen bereit sein, diese innerhalb einer Frist von 5 Jahren zu absolvieren

o Kollegialer und wertschatzender Umgang

¢ Ausgezeichnetes sprachliches Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

¢ Ausgepragte Fuhrungs- und Leistungsmotivation

* Hohe Belastbarkeit, Eigenverantwortlichkeit und unternehmerisches Denken

Was fiir die Stelle vorteilhaft ware

¢ Bereits abgeschlossene Dienstprifungen (Grundausbildung und Fihrungskrafteausbildung)
¢ Kenntnisse der IKT-Landschaft der SV

e Einschlagiger FH- oder Universitatsabschluss

Was wir lhnen bieten

¢ Neben der jahrlichen kollektivvertraglichen Erhéhung steigt Ihr Gehalt aufgrund der regelmafligen

Gehaltsspriinge alle zwei Jahre in die nachste Bezugsstufe



e Strukturierte Einarbeitung in einem professionellen Arbeitsumfeld, unter anderem Mentoring
* Angenehmes Arbeitsklima im ganzen Haus

¢ Individuelle Fortbildungsmadglichkeiten

¢ Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie Home-Office Moglichkeiten

¢ Besonders gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes aufgrund exzellenter Verkehrsanbindungen
e Sehr gute Infrastruktur (Markt, Restaurants) in der Umgebung

¢ Neu renoviertes Birogebaude (Generalsanierung 2020) mit hohen Umweltstandards

¢ Betriebliche Gesundheitsférderung (Fitnessraum, ...)

¢ Sozial Coaching, Impfaktionen saisonal im Haus und vieles mehr ...

Gemal § 4 der Richtlinien zur Gleichbehandlung von Dienstnehmer:innen bei den Sozialversicherungstragern
(Dachverband) iVm § 1 Z 4 des Frauenférderungsplanes ist der Dachverband bestrebt, den Frauenanteil in

diesem Funktionsbereich zu erhéhen.
Es handelt sich um eine Tatigkeit fiir 40 Wochenstunden.

Das kollektivvertragliche Anfangsmindestentgelt betragt fur die Zeit der Einschulung € 88.442,13 brutto pro Jahr
danach € 92.571,78 (unter Beriicksichtigung der im Anforderungsprofil genannten anrechenbaren
Vordienstzeiten, siehe Gehaltsschema fiir Verwaltungsangestellte It. 114. Anderung der Dienstordnung A,
kundgemacht am 18. Dezember 2025). Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung ist eine Uberzahlung im

Rahmen der Dienstordnung méglich.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind bis langstens 06. April 2026 hochzuladen.

Bei allfalligen Ruckfragen bitten wir Sie, sich an die Personalstelle unter der E-Mailadresse

personalstelle@sozialversicherung.at zu wenden.

Wenn Sie sich in diesem Profil wieder finden, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Jetzt bewerben


https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Avsv/AVSV_2025_0076/AVSV_2025_0076.html
https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Avsv/AVSV_2025_0076/AVSV_2025_0076.html
mailto:personalstelle@sozialversicherung.at
https://hauptverband.onlyfy.jobs/application/apply/r2nj4o55npql1649u5aq87kbw0iz4ci

